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W zalgczeniu przesylam do shuzbowego wykorzystania, zatwierdzone przez Komendanta
Gloéwnego Policji stanowisko w sprawie zasad wzrostu wynagrodzen pracownikéw Policji od dnia
1 stycznia 2020 r. z uprzejma prosba o niezwloczne podjecie dziatan w celu dokonania stosownych
naliczen oraz faktycznej wyplaty podwyzek, zgodnie z zatwierdzonymi zasadami.
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Zatacznik:
Stanowisko w sprawie zasad wzrostu wynagrodzen pracownikéw Policji od dnia 1 stycznia 2020 r.

Do wiadomosci otrzymuja:
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barbara.heman@policja.gov.pl)

5. Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ PP (faks 72 127 87)

6. Komisja Krajowa ZZPP w Katowicach (danhus@op.pl)

7. Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Cywilnych Policji, ABW i SG
(iwonarosinka@gmail.com)

8. NSZZ Zarzad Krajowy w Katowicach (faks 851 23 46)
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STANOWISKO

w sprawie zaspd wzrostu wynagrodzein pracownikéw Policji od dnia 1 stycznia 2020 r.

W zwigzku ze wzrostem Srodkéw finansowych na wynagrodzenia, ktéry zgodnie

z ustawg budzetowej na rok 2020 r. wynosi 6% proponuje si¢ nastepujace zasady wzrostu
wynagrodzen pracownikéw Policji, w tym WSPol i CLKP:

Zalozenia ogélne

. Podwyzka realizowana bgdzie od dnia 1 stycznia 2020 r.

Laczna wysokos¢ podwyzki obejmowaé bedzie 6% wynagrodzenia miesiecznego brutto.

3. Podwyzkami objeci zostang wszyscy pracownicy przy zachowaniu odpowiednich proporcji

10.

podwyzki do wymiaru etatu, na ktérym zatrudniony jest pracownik.

Podwyzka zostana objeci pracownicy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
(np. na zastepstwo), w tym takze osoby, ktére w tym dniu przebywaja na urlopach
bezplatnych, urlopach wychowawczych, korzystaja ze zwolnienia ze $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pracownikom, ktérym zmieniono warunki wynagradzania w okresie od 1 stycznia 2020 r.
do dnia uruchomienia $rodkéw, 6-cio procentowa podwyzke nalicza sie odpowiednio dla
kazdego okresu przed i po zmianie warunkéw wynagrodzenia.

Pracownikom, z ktérymi zawarto umoweg o prace w okresie od 2 stycznia 2020 r. do dnia
uruchomienia $rodkéw podwyzke nalicza sie odpowiednio od dnia zatrudnienia.

Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat po dniu 1 stycznia 2020 r. sa objeci podwyzkami.

W przypadku os6b uprawnionych do urlopu wychowawczego i korzystajacych z obnizenia
wymiaru czasu pracy, podstawe do obliczenia kwoty podwyzki stanowi wynagrodzenie
otrzymywane w dniu 1 stycznia 2020 r. W dniu zakonczenia korzystania z obnizonego
wymiaru czasu pracy, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu  podwyzszeniu
z uwzglednieniem dokonanej wezesniej podwyzki.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji bedacy pracodawcami zobowigzani sa,
wramach realizowania polityki kadrowo-finansowej, do zwigkszenia proponowanych
stawek wynagrodzenia nowo zatrudnianym pracownikom w stosunku do 2019 r.,
uwzgledniajac 6% wzrost wynagrodzen.

Wyplata podwyzek nastgpi nie p6zniej niz do dnia 10 kwietnia 2020 r. z wyréwnaniem
od I stycznia 2020 r. (albo od dnia zatrudnienia, jesli nastapito po tym dniu) na podstawie
odrebnych list ptac.




Koipus sluzby cywilnej

1. W odniesieniu do czlonkéw korpusu. stuzby cywilnej wzrost wynagrodzenia stanowi
iloezyn mnoznika kwoty bazowe] stuzacego do ustalenia wynagrodzenia zasadmczego oraz.
kwoty bazowej, obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2020 r., ktéra wynosi 2 031,96 L.
Skutkiem wzrostu wynagrodzenia zasadniczego jest wzrost dodatku za wyshuge lat, a w
odniesieniu do urzednikéw stuzby cywilnej oraz oséb zatrudnionych na wyzszych
stanowiskach w sluzbie cywilnej, takze wzrost odpowiednio dodatku za posiadany stopien
shizbowy albo dodatku funkeyjnego.

2. Wazrost wynagrodzel w powyzszy sposéb nie powoduje koniecznosei dokonywania zmian
warunkoéw umow o prace/warunkéw mianowania/warunkéw powolania.

3. Pracownicy korpusu stuzby cywilngj, kiérym zgodnie z pkt 2 zalecer’ podwyZszono
mnoznik kwoty bazowej do wysokosci 1,2796 i dokonano zmiany warunkow umowy
o pracg w tym zakresie, otrzymujg wzrost- ‘wynagrodzenia w spos6b przedstawiony w pkt 1.

Pracownicy nieobjeci mnoznikowymi systemami wynagrodzen

1. W odniesieniu do pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
nalezy dokonaé naliczenn w taki sposéb, aby skutek finansowy wzrostu wynagrodzenia
‘brutto wynosit 6%.

2. Ze wzgledu na to, iz procedowane sg zmiany tabel* miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow szkél Policji oraz pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu shuzby cywilnej, zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych  Policji
(z wylaczeniem Wyzszej Szkoty Policji w Szezytnie 1 Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Policji) zaktada sig, ze wzrost wynagrodzenia miesiecznego wyniesie
6%, przy czym dodatki funkcyjne zostang ustalone kwotowo i wztosng ¢ 6%. Wyjatkiem sg
sytuacje, w ktdrych pracownicy otrzymuja dodatki funkeyjne w maksymalnej
dopuszezalne] wysokosei. Wowezas wysokosé dodatku funkcyjnego nie ulega zimianie.

Sposéb realizacji podwyzki obrazujg nastepujace przyklady:
I przyktad: dla pracownika bez dodatku funkcyjnego

stanowiske: starszy technik

skladniki wynagrodzenia miesigczinego przed podwyzka:

XI1I kategoria wynagrodzenia zasadniezego: 2 200,00 zl

premia regulaminowa: 30% wynagrodzenia zasadniczego — 660,00 zi
dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 440,00 z
wynagrodzenie miesigczne brutto przed podwyzks: 3 300 z1

! Notatka stuzbowa z dnia 24 stycznia 2020 v, w sprawie zalecer podwyiszenia od diia 1 Styeznia 2020 .
wynagrodzen pracownikom Policji,. ktorych wynagrodzenie jest nitsze nit okreSlone w- rozporzqdzeniu Rady
Ministréw z dpia 10 wrzesnia 2019 ¥, w sprawie wysokofci. minimalpego wynagrodzenia za pracg ordz wysokosel
minimalnef stewki godzinowef w 2020 . {Dz, U. poz. 1778).

* Tabela 2. w'zalaczniku nt 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 .
wiprawie warinkdw wynagradzania za prace’ ¥ preysnawania. innych Swiadczer. zwigzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w. parisiwowych jedrostkach budsétowych resortw spraw  wewnegtrznych i
administracji (Dz. U, z 2019 r, poz. 2308, z pdZn, Zm.)oraz Tabela D wzalgeznika mr 1-do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedgeych czlonkami korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzqdowej i pracovenikéw innyeh jednostek (Dz. U. 22010
I, POZ. 134,

Z pézn. zm,),




zakladana wysoko$¢ podwyzki: 198,00 zi (wynagrodzenie miesi¢czne brutio przed
podwyzka x 6%)

skladniki wynagrodzenia miesigcznego po podwyzce:

XII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 332,00 zi (wynagrodzenie zasadnicze brutto
przed podwyzka x 1,06)

premia regulaminowa: 30% wynagrodzenia zasadniczego — 699,60 zi

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego ~ 466,40 z

‘wynagrodzénie miesi¢ezne brutto po podwyice: 3 498,00 zi

sprawdzeme Zakladanego procentowego wzrostu wynagrodzema 6% (wynagrodzeriie
miesigezne brutto po podwyzee / wynagrodzenie miesigczne brutto pized podwyzkg =
1,06)

H przyklad: dla pracownika otrzymujgcego dodatek funkeyjny, ktorego wysokosé
okreslona jest jako procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w najnizszej kategorii zaszeregowania albo okre§lonego kwotowo

stanowisko: starszy mistrz

skladniki wynagrodzenia miesigcznego przed podwyzkg:

XII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 200,00 z}

premia regulammowa 30% wynagrodzenia zasadnicze; go — 660,00 z1

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 440,00 z1

‘dodatek funl(cy_] ny w 2 stawce: 15% najnizszego wynagrodzenia w [ kat. zaszeregowania —
126,00 z1 (840 zt x 15%)

wynagrodzenie miesi¢ezne brutto przed podwyzka: 3 426,00 z!
zakladana wysokos§¢ podwyzki: 205,56 z1 (3 426,00 x-6%)

skladniki wynagrodzenia miesigcznego po podwyzce:

XII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 332,00 z} (wynagrodzenie zasadnicze brutto
przed podwyzkg x 1,06)

premia regulaminowa: 30% wynagtodzenia. zasadniczego — 699,60 =1

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 466, 40 z1

dodatek funkcyjny w 2 stawce: 133,56 zt (kwota dodatku funkcyjnego przez podwyzka
x 1,06)

wynagrodzenie miesigezne brutto po-podwyzce: 3 631,56 z1

sprawdzenle zakladanego procentowego wzrostu wynagrodzema 6% (wynagrodzenie
miesigczne brutto po podwyzee / wynagrodzenie miesigczne brutto przed podwyzkg =
1,06)

Il przykiad: dla pracownika otrzymujacego dodatek funkeyjny, kiérego wysokosé
okreSlona jest jako procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w najnizszej kategorii zaszeregowania albo kwotowo, ale w
maksymalnej wysokoSci

stanowisko: starszy mistrz

skladniki wynagrodzenia miesi¢eznego. przed podwyzka:

XII kategona wynagrodzenia zasadniczego: 2 200,00 z

premia regulaminowa: 30% wynagrodzenia zasadniczego — 660,00 2l
dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 440,00 zi




dodatek funkeyjny w 2 stawce: 50%. najnizszego wynagrodzenia w I Kat. zaszeregowania —
420,00 21 (840 zt x 50%)

wynagrodzenie miesigezne brutto przed podwyika: 3720,00 z1

zakladana wysoko$¢ podwyzkiz 223,20 zI (3 720,00.x 6%)

punktem wyjscia do obliczenia wynagrodzenia zasadniczego po podwyZee jest
wysokos¢ wynagrodzenia miesigeznego- po podwyice, tj. 3943, 20 zt (3720,00 zt +
223,20 zI) _

skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego po podwyizce:

XII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 348,80 zl (wynagrodzenie zasadnicze brutto
po podwyzce — wysokos¢ dodatku funkeyjny w kwocie/(100% + procent premii -+ procent
dodatku za staz pracy)

premia regulaminowa: 30% wynagrodzenia zasadniczego — 704,64 zt

‘dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadiicze go — 469,76zt

dodatek funkcyjny w 2 stawee: 420,00 zt (kwota dodatku funkcyjnego nie zmieria sie)
wynagrodzenie miesigczne brutto po podwyzce: 3 943,20 zt

sprawdzenie zakladanego procentowego wzrostu wynagrodzema 6% (wynagrodzenie
miesigczne brutto po podwyzee / wynagrodzenie mxesu;czne brutio przed podwyzka =
1,06)

3. Pracownicy, ktérym zgodnie z pkt 1 zalecer’ podwyzszono wynagrodzenie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace bez uwzglednienia dodatku za staz pracy nalezy
dokonag przeliczenia zgodnie z przedstawionym sposobem realizacji podwyzki, przy czym:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia (bez dodatku za staz pracy) nie moze by¢ nizsza od Kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2 600,00 zt;

b) w przypadkach, w kitdrych pracownicy otrzymali podwyzke w wysokodci nizsze] niz
6%, nalezy dokonaé odpowiedniego przeliczenia skladnikéw wynagrodzenia, aby
kwota podwyzki lacznie z wysokodcia juz przyznanegoe wzrostu wynagrodzenia
wyniosta 6%;

¢) w przypadkach, w ktérych pracownicy otrzymali podwyzke w' ‘wysokoéci wyzszej niz
6%, nalezy uznaé, ze zostata ona zrealizowana;

d} w przypadkach, w kiétych pracownicy otrzymali podwyzke wylacznie w premii
regulaminowej,  nalezy  dokona¢  przeliczeni -skladnikéw  wynagrodzenia
z uwzglednieniem zasady zawartej w lit. b albo lit. e.

Sposob realizacji podwyzki dla pracownikéw, ktoryim od dnia 1 styeznia 2020 r.
wyrownano wynagrodzenie- do. poziomu placy minimalnej. o.brazm_a nastepujace

przyklady:

IV przykiad: dla pracownika, ktéry otrzymal podwyzke w wysokosci nizszej niz 6%
zrealizowana zgodnie z pkt 1 zalecer®

3 Notatka sluzbowa z dnia 24- stycznia 2020 r. w sprawie zalecen podwysszenia od dnia T styczria 2020 r.
wyndagrodzen pracownikom Policji, ktbrych wynagrodzenie jest nitsze niz okrestone w rozporzgdzeniu Raaj)
Ministrow = diia 10 wrzeSiia 2019 r. w sprawie wysokosci rmmma;’mgo wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
mm:ma.-'ne; stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U, poz. 1778).

1 Jak wyZej.




stanowisko:.robotnik gospodarczy.

skiadniki wynagrodzenia miesi¢gcznego przed podwyiksa:

V kategoria wynagtodzenia zasadniczego: 2 150,00 zl

premia regulaminowa; 15% wynagrodzenia zasadniczego — 322,50 21
dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 430, 00 21

wynagrodzenie miesi¢czne brutto przed podwyika: 2 902,50 zi

wyrowname do placy minimalnej: 127,50 zt [2600 zt — (wynagrodzenie zasadnicze +
‘premia regulaiminowa)]

skladniki wynagrodzenia miesiecznego po wyréwnaniu do placy mmlmalne]

v kategorla wynagrodzenia zasadniczego: 2 260,87 zt [2600 zt / (100% + % premii
regulaminowe;j)]

premia regulaminowa: 15% wynagrodzenia zasadniczego — 339,13 #

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 452,17 zk

wynagrodzenie mie’sigczne'brutto po wyréwnaniu do placy minimalnej; 3 052,17 zt

zakladana wysoko$é podwyzki o 6%: 174,15 zI (wynagrodzenie miesieczne brutto przed

podwyzka i wyréwnaniem do placy minimalnej x 6%)

skladniki wynagrodzenia miesigeznego po podwyzee 0 6%:

V kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 279,00 21 (wynagrodzenie zasadnicze brutto
przed podwyzkg i wyréwnaniem do placy minimalsiej x 1,06)

premia regulaminowa: 15% wynagrodzenia zasadniczego — 341,85 2l

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 455,80 zt

wynagrodzenie miesigczne brutto po podwyzee o 6%: 3.076,65 z1

sprawdzenie zakladanego procentowego wzrostu Wynagrodzenn 6% (wynagrodzenie
miesigezne brutto po podwyzce / wynagrodzenie miesieczne brutto przed ‘podwyzka
1 wyréwnaniem do placy minimalnej = 1,06)

V przykiad:  dla prﬁco‘wnika‘,_ ktory otrzymal podwyike wylgeznie w premii
' regulaminowej

stanowisko: robotnik gospodarczy

skladniki wynagrodzenia miesigeznego przed podwyika::

V kategoria wyragrodzenia zasadniczego: 2 150,00 z}

premia regulaminowa: 15% wynagrodzenia zasadniczego — 322,50 zt
dodatek za staz pracy:20% wynagrodzenia zasadniczego — 430,00 zi

wynagrodzenic miesi¢czne brutto przed podwyzka: 2 902,50 zi

wyréwnanie do placy minimalnej: 127,50 zI [2600 zt — (wynagrodzenie zasadnicze
+ premid regulaminowa)]

skladniki wynagrodzenia miesi¢eznego po wyrdwnaniu de placy minimalnej:

V kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 150,00 zi

premia regulaminowa: 20,93% wynagrodzenia zasadniezego [(premia regulaminowa przed
wyréwnaniem + wyrdwnanie do placy minimalnej) / wynagrodzenie zasadnicze] —
450,00 21

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 430,00 zi

wynagrodzenie miesieczne brutto po wyréwnaniu do placy minimalnej: 3 03 0?00 zl




zakladana wysokos¢ podwyzki o 6%: 174,15 zk (wynagrodzenie miesigczne brutto przed
podwyzkg i wyréwnaniem do placy minimalnej x 6%)

skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego po podwyzce 0 6%:

V kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 279,00 zl (wynagrodzenie zasadnicze brutto
przed podwyzka i wyréwnaniem do ptacy minimalnej x 1,06)

premia regulaminowa: 15% wynagrodzenia zasadniczego — 341,85 z}

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 455,80 zl

wynagrodzenie miesi¢gczne brutto po podwyzce o 6%: 3 076,65 zl

sprawdzenie zakladanego procentowego wzrostu wynagrodzenia: 6% (wynagrodzenie
miesigczne brutto po podwyzce / wynagrodzenie miesigezne brutto przed podwyzka
1 wyré6wnaniem do ptacy minimalnej = 1,06)

4. Majgc na wzgledzie limity wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, wynikajace z
przepisow placowych dotyczgcych pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen ustala sig, ze przyznanie podwyzki pracownikom, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze zostalo okreslone w maksymalnej wysokosci i w maksymalnej kategorii
przypisanej do okreslonego stanowiska albo w wysokosci nieznacznie nizszej, moze
nastapi¢ poprzez niewielkie podniesienie wynagrodzenia zasadniczego i zwiekszenie
wysokosci premii regulaminowej albo wylacznie poprzez wzrost premii regulaminowej. W
takich sytuacjach wysoko$¢ kwoty wzrostu premii regulaminowej bedzie réwna catoscei lub
czgsci gwarantowanej kwoty podwyzki. Dopuszcza sie odstepstwa od maksymalnych
stawek premii regulaminowych dla danego stanowiska, okreslonych w regulaminach
premiowania w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych Policji.




