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w imieniu reprezentowanej przeze mnie organizacji zwigzkowej zwracam si¢ z prosba
o wparcie naszych dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji ptacowej pracownikow Policji.
Juz mielismy okazje spotka¢ si¢ z Panig | wiemy, ze nasze problemy nie s3 Pani oboj¢tne.

Chcialabym przypomnie¢, ze pracownicy Policji to grupa pracownicza najnizej zarabiajgca
nie tylko w resorcie spraw wewnetrznych, ale rowniez w calej sferze budzetowej. Obowiazki
stuzbowe wykonywane przez pracownikow trudno wykonywa¢ zdalnie (obstuga
sekretariatow, kadr, finansow, zaopatrzenia, transportu). Nie posiadamy takich samych
uprawnien jak funkcjonariusze, nawet w obliczu epidemii kiedy dochodzi do zakazenia
pracownika  Policji  Covid-19  poprzez  bezposredni kontakt z zakazonym
funkcjonariuszem, $wiadczenie z tytutu zwolnienia lekarskiego z powodu choroby czy tez
kwarantanny wynosi 80% wynagrodzenia a nie 100% jak w przypadku funkcjonariuszy.

Wynagrodzenie pracownika Policji stanowi podstawa wynagrodzenia i dodatek z tytulu
wystugi lat, a caly system motywacyjny opiera si¢ na 3% funduszu nagrod. Dlatego
ogromnym zaskoczeniem bylo, kiedy uzyskalismy informacj¢ z Biura Finansow KGP,
7e budzet na rok 2021 zostal pomniejszony o 3 % fundusz nagrod.

Chcialam nadmienié, ze 21,7% czyli 5245 pracownikow Policji w 2021 roku
nie osiggnie placy minimalnej co stanowi niedobér w budzecie Policji w wysokosci
11.632.169.53 zI. W tym miejscu trzeba zaznaczyé, ze 6,2% stanowig czlonkowie
korpusu sluzby cywilnej. Oprocz powyiszego pracodawca jest zobowigzany wydzieli¢
érodki na Pracownicze Plany Kapitalowe w wysokosci 1,5 % funduszu wynagrodzen
czyli kwote — 13.472.000 zl.



Z informacji uzyskanej z Departamentu Budzetu MSWiA jasno wynika, Zze nastapilo
zmniejszenie na wynagrodzenia wraz z pochodnymi zgodnie z art. 16 i 17 projektu
ustawy o szczegélnych rozwigzaniach stuiqceych realizacji ustawy budzetowej na 2021 rok
0 37.443.000 zI. Czyli oprocz zamrozenia plac, znacznie zmniejszono wysoko$¢ Srodkow
na wynagrodzenia.

Cale srodowisko pracownicze jest oburzone takimi dziataniami, zwlaszcza, ze na podstawie
porozumienia zawartego w dniu 28.09.2018 r. z MSWIiA, obiecano nam nowy ,.Program
rozwoju Policji na lata 2021-2024" w ramach, ktorego mialy znalez¢ si¢ zapisy dotyczace
systemowego wzrostu ptac. W dniu 17 czerwca 2020 roku odbylo si¢ spotkanie w MSWiA
gdzie zapewniano nas, ze taki program zostanie opracowany jeszcze w tym roku. Niestety
od tamtej pory nie odbylo si¢ juz ani jedno spotkanie, nie otrzymali$émy réwniez odpowiedzi
na nasze pisma. Informacje jakie uzyskujemy z innych zrodet sg zatrwazajace 1 powoduja
ogromne wzburzenie wérod pracownikow. Pracownicy oczekuja poprawy sytuacji placowej,
bo tak im obiecywano, a nie cigé. Oszczednosci wygenerowane z naszego funduszu plac na
pewno nie uratujg Budzetu Panstwa, bgda natomiast mialy ogromny wplyw na budzet
domowy. Ponad 80% pracownikow Policji to kobiety, ktére na co dzien majg szereg
obowiazkow domowych i praca w szczegdlnych warunkach (praca w maseczkach, w trybie
dwu zmianowym) jest duzym obcigzeniem réwniez psychicznym. W czasie kiedy Covid-19
dziesiatkuje kadre pracowniczg, jedyng motywacja do pracy dla tych ktorzy jeszcze nie
zachorowali to wilaénie nagroda finansowa. Brak tego narz¢dzia moze spowodowa¢ duzy
problem dla komendantow, ktorzy moga nie znalez¢ argumentéw aby nakloni¢ pracownikow
do pracy ponad sily. JesteSmy odpowiedzialnymi ludzmi i zalezy nam na sprawnym
funkcjonowaniu formacji a tym samym na bezpieczenstwie publicznym, ktore przeciez jest
najwazniejsze.

Majac powyzsze na uwadze, bardzo liczymy na Pani wsparcie, na dialog, na pochylenie sig
nad naszymi problemami.
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