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w imieniu organizacji zwigzkowej, ktora reprezentuje, po raz kolejny chcialam serdecznie
podzigkowa¢ Panu Komendantowi za zrozumienie trudnej sytuacji finansowej pracownikow
Policji - grupy =zawodowej najnizej wynagradzanej w administracji rzadowej.
W szczegolnosci godne uznania s3 dzialania Pana Komendanta przeciwko wszelkim
przejawom dyskryminacji naszych pracownikow. To, ze dostrzegl Pan istotny problem
w systemowej dyskryminacji 129-ciu urzednikow mianowanych stuzby cywilnej w Policji
polegajgcej na obnizeniu tej grupie pracowniczej gwarantowanej stawki podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego realizowanej od 1 stycznia biezacego roku - zashuguje na
szczegOlne uznanie i podzigkowania. Jestesmy ogromnie wdzieczni za reakcje Pana Generala,
w tym za dyspozycje wydane komendantom wojewodzkim Policji i Komendantowi
Stotecznemu Policji w dniu 8 maja br. oraz za polecenie Pelnomocnikowi Pana Komendanta
do kontaktow ze zwigzkami zawodowymi przekazania stanowiska — rekomendacji w tej
sprawie.

W wielu jednostkach Policji rekomendacja Pana Komendanta zostala zrealizowana
niezwlocznie. Jednakze docieraja do nas sygnaly, ze bez podania istotnej przyczyny
zaniechano zwigkszenia zanizonego wynagrodzenia zasadniczego urzednikom mianowanym,
W tym nawet zajmujacym stanowiska na najnizszych szczeblach, dla ktérych ta nieznaczna
kwota (od 20 zt do 64 z}) stanowi¢ moze istotng cze$é budzetu domowego.

Majac na wzgledzie przychylnos¢ Pana Komendanta dla rozwigzywania problemow
pracownikow Policji zwracam si¢ z uprzejmag prosba o zweryfikowanie liczby urzednikow
mianowanych stuzby cywilnej w Policji, ktorym nie zrekompensowano dyskryminacyjnego
obnizenia gwarantowanej stawki podwyzki wynagrodzenia realizowanej od 1 stycznia br.



Bardzo prosimy o poinformowanie Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Policji
0 poczynionych ustaleniach w przedmiotowym zakresie, w tym o przyczynach podanych
przez podlegte Panu kierownictwo szczebla wojewddzkiego dotyczace nie podwyzszenia
zanizonego wynagrodzenia urzednikom mianowanym.

Panie Komendancie, doskonale zdajemy sobie sprawe, ze probleméow w Policji jest
bardzo rozlegty katalog. Dzigkujemy wiec za stosowanie filozofii kazein i dostrzezenie istoty
rozwigzywania najpowszechniejszych i najdrobniejszych z nich, ktére zazwyczaj s3
ignorowane przez innych. JesteSmy przekonani o shisznosci wiasnie tej filozofii, ktora
w metodzie matych krokéw upatruje mozliwo$¢ zbudowania duzych i trwatych wartosci
poprawiajacych jakos¢ funkcjonowania organizacji. W tym aspekcie pomoc 129-ciu osobom
w wielotysigcznej organizacji rowniez nabiera sensu i duzego znaczenia.
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