Warszawa, 18 czerwca 2019 r.
STANOWISKO

w sprawie zasad wzrostu wynagrodzen pracownikoéw od dnia 1 lipca 2019 r.

W zwiazku z planowana od dnia | lipca 2019 roku podwyzka wynagrodzen pracownikow
Policji organizacje zwigzkowe zrzeszajace pracownikéw Policji przedstawiaja nastepujgce
stanowisko.

I

Ustawa budzetowa na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 r. zaplanowano wzrost funduszu
wynagrodzen dla pracownikéw Policji od 1 lipca 2019 roku. Srodki finansowe (bez WSPol
i CLKP) naliczono w wysokosci 6 053 333,00 zt miesigcznie (36 320 000 zl na 6 miesiecy)
na 24211 etatéw kalkulacyjnych. Natomiast zawarty w powyzszej kwocie wzrost tzw.
wydatkéw relacjonowanych do wynagrodzen, tj. nagrody uznaniowe, jubileuszowe,
odprawy emerytalno-rentowe oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, stanowi tacznie
okolo 5% funduszu wynagrodzen pracownikow i wynosi | 816 000 zi, tj. 302 666,65 zt
miesiecznie.

Z uwagi na to, ze od ponad roku wakat wérod stanowisk pracownikéw Policji przekracza

1000 i ma tendencj¢ rosnaca, proponuje st¢ zaangazowac bedace do dyspozycji srodki na

podwyzke wynagrodzenia dla zatrudnionych na dzieni | lipca 2019 roku pracownikow

w wysokosci okoto 260 zt na petnozatrudniona osobg co pozwoli zrealizowaé podwyzke

na 23 282 wykorzystanych etatach (na dzien |1 czerwca 2019 r. wykorzystanych byto

23 161,85 stanowisk). Jednoczesnie, z uwagi na zblizony poziom wakatow w KSC i na

stanowiskach nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania nie bedzie

wystepowala potrzeba przesunigé pomigdzy paragrafami 4010 i 4020.

Proponuje sig, aby gwarantowana kwota podwyzki dla pracownika Policji zatrudnionego

na pelnym etacie wynosita 212 zt (mnoznik kwoty bazowej 0,1106), przy usrednionym

wspodtczynniku do wyliczenia dodatku z tytulu stazu pracy wynoszacym 16,8% (Biuro

Finanséw KGP przy podwyzce od dnia 1 stycznia 2019 r. akceptowato wspdtczynnik na

poziomie 16%).

Proponuje sig, aby ogélne zasady podwyzki byly zbiezne z zasadami obowiazujgcymi przy

podwyzce realizowanej od | stycznia 2019 r,, tj.;

» kazdy pracownik zostanie objety gwarantowang kwotg podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego dla czlonkow korpusu stuzby cywilnej i dla pracownikéw nieobjetych
mnoznikowymi systemami wynagrodzenn w kwocie nie nizszej niz 212 zl. (wzrost
mnoznika kwoty bazowej o 0,1106). Przekroczenie kwoty 212 zt wynika¢ bedzie
z zaokraglenia wartoSci mnoznika kwoty bazowe] oraz zaokraglenia wartosci
procentowej premii regulaminowej,

+ podwyzkami zostana objeci wszyscy pracownicy przy zachowaniu odpowiednich
proporcji podwyzki do wymiaru etatu, na ktorym zatrudniony jest pracownik,

» podwyzka zostang objeci pracownicy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (np. na
zastgpstwo), w tym takze osoby, ktdre w tym dniu przebywajg na urlopach bezptatnych,
wtym urlopach wychowawczych, korzystaja ze zwolnienia ze $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

« w przypadku o0séb uprawnionych do urlopu wychowawczego i korzystajgcych
z obnizenia wymiaru czasu pracy, podstawg do obliczenia kwoty podwyzki stanowi
wynagrodzenie otrzymywane w dniu 1 lipca 2019 r. W dniu zakonczenia korzystania
z obnizonego wymiaru czasu pracy, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu
podwyzszeniu z uwzglednieniem dokonanej wezesniej podwyzki,



s lgczna podwyzka wynagrodzenia obejmowad bgdzie gwarantowang kwote podwyzki
oraz wzrost dodatku z tytutu wystugi lat,

« przyznanie podwyzki cztonkom korpusu stuzby cywilnej, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze zostato okreslone maksymalnym mnoznikiem w kategorii wynikajacej
z przedzialu punktowego w wewngtrznej tabeli plac spowoduje przekroczenie
ustalonych na maksymalnym poziomie mnoznikéw przypisanych dla danej kategorii
albo tez koniecznosé¢ przesuniecia maksymalnych wartosci tychze mnoznikéw.
Mnoznik kwoty bazowej stuzacy do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego nie moze
przekracza¢ maksymalnej wartosci dla danego stanowiska i okreslonej
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegolowych zasad ustalania i wyplacania innych S$wiadczen przystugujgcych
czltonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. 2018 poz. 807),

o w przypadku pracownikéw na stanowiskach nieobjgtych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen nalezy dokonaé naliczefi w taki sposéb, aby skutek finansowy byt taki
sam jak w przypadku czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, z uwzglednieniem utrzymania
kwotowej wysokosci premii regulaminowej i ustaleniu dla niej wlasciwego wymiaru
procentowego (dopuszcza si¢ mozliwo$¢ procentowego okreslenia premii
regulaminowej z dwoma miejscami po przecinku) w stosunku do nowej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego,

¢ w odniesieniu do pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen,
wzrost wynagrodzenia odbedzie si¢ poprzez podniesienie wynagrodzenia zasadniczego
0o 212 zt ipozostawienie wysokosci premii regulaminowej w dotychczasowej
wysokosci kwotowej. Podwyzka zostanie powiekszona o indywidualny wzrost
wynagrodzenia z tytulu wystugi lat,

» majac na wzgledzie limity wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, wynikajace
z przepisow placowych dotyczacych pracownikéw nieobjetych mnoznikowymi
systemami wynagrodzen ustala si¢, ze przyznanie podwyzki pracownikom, ktorych
wynagrodzenie  zasadnicze zostato  okreslone  w maksymalnej  wysokosci
i w maksymalnej kategorii przypisanej do okreslonego stanowiska albo w wysokosci
nieznacznie nizszej, moze nastapi¢ poprzez niewielkie podniesienie wynagrodzenia
zasadniczego 1 zwigkszenie wysokosci premii regulaminowe) albo wylgcznie poprzez
wzrost premii regulaminowej. W takich sytuacjach wysoko$é kwoty wzrostu premii
regulaminowej bedzie réwna calosci lub czgsci gwarantowanej kwoty podwyzki.
Dopuszcza si¢ odstepstwa od maksymalnych stawek premii regulaminowych dla
danego stanowiska, okre$lonych w regulaminach premiowania w poszczeg6lnych
jednostkach organizacyjnych Policji,

» kierujac si¢ zasada, zgodnie z ktérg wynagrodzenie zasadnicze wzrasta o kwote 212 zi
dopuszcza si¢ odstgpstwa od maksymalnych stawek premii regulaminowych dla danego
stanowiska, okreslonych w regulaminach premiowania w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Policji.
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