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W zalaczeniu przesylam do stuzbowego wykorzystania, zatwierdzong przez Komendanta
Gloéwnego Policji notatke stuzbowa w sprawie zalecenn podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2021 r.
wynagrodzen pracownikom Policji, ktérych wynagrodzenie jest nizsze niz okreslone
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosSci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz.
1596) z uprzejma prosba o niezwloczne podjecie dziatan w celu dokonania stosownych zmian
uméw o prace oraz faktycznej wyptaty wynagrodzen z uwzglednieniem zalecen zawartych
w notatce stuzbowej.
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Zalacznik:

Notatka stuzbowa w sprawie zalecen podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2021 r. wynagrodzen pracownikom Policji,
ktérych wynagrodzenie jest nizsze niz okre§lone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.
(Dz. U. poz. 1596)

Do wiadomo$ci otrzymuja:
Komendant-Rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
2. Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji
3. Komendant Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”
4. Pan dr Tomasz Szankin — Peomocnik Komendanta Gtéwnego Policji do Kontaktow ze Zwiazkami Zawodowymi
5. Pani Magdalena Swiderska — Dyrektor Biura Finanséw KGP
6. Zarzad Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw MSWiAP (faks 72 116 46)
7. Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ PP (faks 72 127 87)
8. Komisja Krajowa ZZPP w Katowicach (faks 851 27 49)
9. Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Policji, ABW i SG (faks 58 32 14 742)
10. NSZZ Zarzad Krajowy w Katowicach (faks 851 23 46)
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w sprawie /zalecefi podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2021 r. wynagrodzen pracownikom Policji,
ktorych wynagrodzenie jest nizsze niz okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
15 wrze$nia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U. poz. 1596)

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimainej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz. U.
poz. 1596), minimalne wynagrodzenie za pracg w 2021 r. wynosi 2 800,00 zt.

Wysoko$é wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy nie moze byé nizsza od minimalnego wynagrodzenia za pracg, za$ przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sig':

1) nagrody jubileuszowe;j;

2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy;

3) wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy.

Biorac powyzsze pod uwage, przy podwyzszaniu indywidualnych wynagrodzen pracownikom
nieosiagajacym od 1 stycznia 2021 r. ptacy minimalnej nalezy kierowac si¢ w szczeg6lnosci ponizszymi
zaleceniami:

1) pracownikom nieobjetym mnoznikowym systemem wynagradzania, ktérych wynagrodzenie
za pelny miesigczny wymiar czasu pracy jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg bez uwzglednienia dodatku za staz pracy, nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ wzrost
tacznego wynagrodzenia do minimalnego wynagrodzenia za pracg, poprzez dokonanie zmian
uméw o pracg, tak aby pracownikom tym nie bylo konieczne wyplacanie wyréwnania na podstawie
art. 7 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Przy ustalaniu
nowych skladnikéw wynagrodzenia nalezy zachowaé staly procent premii regulaminowej
i staty procent/wysokos¢ dodatku funkcyjnego.

Sposdb realizacii podwyzki obrazuja nastepujace przykiady:

I przyklad: dla pracownika bez dodatku funkcyjnego

stanowisko: sprzataczka

wynagrodzenie przed podwyzks:

IV kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 363,64 zi

premia regulaminowa: 10% wynagrodzenia zasadniczego — 236,36 zt
dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 472,73 zt
wynagrodzenie miesigczne brutto: 3072,73 zi

wynagrodzenie miesi¢czne bez dodatku za staz pracy: 2 600,00 zi

podwyzka wynagrodzenia bez uwzglednienia dodatku za staz pracy do wysokosci 2 800,00 zt
obliczona wedlug zasad:

1 Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2020 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2018 r.
poz. 2177, z pézn. zm.)
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IV kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 54545 zi (2800 zZ/(100% + % premii
regulaminowej))
premia regulaminowa: 10% wynagrodzenia zasadniczego — 254,55 zt (2 245,45 zt x 10%)

wynagrodzenie miesi¢czne bez dodatku za staz pracy: 2 800,00 zi

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 509,09 zt (2 545,45 zt x 20%)

wynagrodzenie miesi¢czne brutto: 3 309,09 zi

II przyklad: dla pracownika otrzymujacego dodatek funkcyjny

stanowisko: mistrz

wynagrodzenie przed podwyzka:

XI kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 500,00 zi

premia regulaminowa: 5% wynagrodzenia zasadniczego — 125,00 zi

dodatek funkcyjny: 15% najnizszego wynagrodzenia w I kat. zaszeregowania — 126,00 zi
(840 zt x 15%)

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 500,00 zl

wynagrodzenie miesigczne brutto: 3 251,00 zt

wynagrodzenie miesi¢czne bez dodatku za staz pracy: 2 751,00 zi

podwyzka wynagrodzenia bez uwzglednienia dodatku za staz pracy do wysokosci 2 800,00 zi
obliczona wedlug zasad:

XI kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 2 546,67 zt ((2 800 zt — 126 zb)/(100% + % premii
regulaminowej))

premia regulaminowa: 5% wynagrodzenia zasadniczego — 127,33 z1 (2 546,67 zt x 5%)

dodatek funkcyjny: 15% najnizszego wynagrodzenia w [ kat. zaszeregowania — 126,00 zi
(840 zt x 15%)

wynagrodzenie miesi¢czne bez dodatku za staz pracy: 2 800,00 z1

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 509,33 zl (2 546,67 zt x 20%)

wynagrodzenie miesi¢czne brutto: 3 309,33 zi

pracownikom korpusu shuzby cywilnej, ktérych wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasu
pracy jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg bez uwzglednienia dodatku
za staz pracy, nalezy zapewni¢ wzrost mnoznika kwoty bazowej do wartosci 1,3780. Natomiast,
w odniesieniu do urzednikéw stuzby cywilnej nalezy zwrdci¢ uwage, ze do minimalnego
wynagrodzenia wlicza si¢ dodatek stuzby cywilnej z tytulu posiadanego stopnia stuzbowego.
Zatem, wylacznie w sytuacji, w ktorej suma wynagrodzenia zasadniczego i tego dodatku,
po przeliczeniu wedtug nowej kwoty bazowej bytaby nizsza od minimalnego wynagrodzenia,
powstataby koniecznos¢ podniesienia mnoznika kwoty bazowej wynagrodzenia zasadniczego.

Zastosowanie powyZszych zalecefi nie wyklucza mozliwosci wprowadzenia indywidualnego

regulowania wynagrodzef pracownikow w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
z zachowaniem przyjetych w danej jednostce organizacyjnej Policji uregulowarn.
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